
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. '15 del 04/08/2015 )

I Direzione ",Affari Generali - Legali e del Personale "

Servizio " Gestione Giuridica del personale "

Ufficio " Selezioni e Mobilità"

Raccolta Generale presso la Direzione

Proposta n_722__del o 0 - 0 z - zo'f f

DETERMINAZIONEN gs del ,19-rCZ_?jrlf

con la quale il dipendente la cui matricola è n. 1812 hachiesto di poter usufruire di 50i.: : li.i
giorni di congedo straordinario rgtribuito, a decorrere dal 1510212017 e fino eli;,r! .;1
1510412017, per assistere il padre, convivente, portatore di grave handicap, ricoverato a;;i:,i ì:;,i

tempo pieno presso R.S.A.; i iìi; : ,., r

VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto notorio del dipendente; t iii:l : i, ,

VISTO il nulla-osta del Dirigente della III Direzione "Viabilità Metropolitandiii; i ;:, i

Arch.Vincenzo Gitto; ii;l ì i, .

VISTO il verbale medico del dell'ASL di Patti (Me) del 2710712015, Commissionfiilr:: ;:;;
Medica per I'accertamento dell'Handicap, approvato dall'INPS in data 0110912015, aIii,: :i;i
sensi dell'art.20, comma 1, della legge 3 agosto 2009,n.102, agli atti dell'Ufficio, aalii,:: ;i :

quale risulta che il padre del dipendente è stato riconosciuto persona con handicap iruii; ; i.l;:-r------ _----- -- r----- - --- ---r - F ___ - - =_-- -Iliii ; ii, ,situazionedigravità; ;;li.ii r,.;
'i:rìii.'ii'i,,VISTA la Determinazione Dirigenziale n' 1424 del l8ll2l20l5, con la_ 

_quale ,11if :.i i'i
dipendente con matricola n. 1812 è stato autorizzato ad usufruire dei benefici della leggelii,'
104192 e successive modifiche per assistere il padre; ii;' ,

CONSIDERATO che il dipendente è l'unico figlio convivente con il padre ed,è iIiìi,:
l:i: i

referente unico per l'assistenza dello stesso; I ii,i ji.. i

CHE il coniuge convivente ed entrambi i genitori della persona disabile sono deceduti; 
i, I i i; ; i

CHE il dipendente e il padre sono residenti allo stesso indirizzo come da dichiaràziongiì, 
,

del dipendente allegataall'istanzasopràcitata; , j .iiìir 
:

CHE, il padre del dipendente con matricola n. 1812, è ricoverato per terapia riabilitativà'iiili
presso I'R S.A. di Sàn Piero Patti (Me), a far data dal l3l0112017: 

i ililli
I rl.: .

OGGETTO: Autoizzazione ad usufruire di 60 giorni di congedo straordinario retribuit§
al dipendente con matr. n. 1812. , | ', liij

,ll
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ii i,, dai sanitari della struttura è,richiesta la prese nza ilstruttura del figlio richiedente i
,,bgn§fici per prestare assistenza al proprio genitore ricoverato a tempo pieno. come risulta
da,oeitifi c azione del l 81 01 120 I 7" allegata al l'istanza del 3 0/0 1 1201 7 ;

iLEfiIO l'art.4 commi 2 e 4bis della legge 5312000;

-

,iViSFO l'art. 80 comma 2 dellalegge 23 dicembre 2000 n' 388 che tra l'altro prevede un
lnu iongedo retribuito, in ult.rriaiiua a quello non retribuito per gravi motivi familiari
j,UellÉitd*ut" massima di due anni complessivi, finalizzato all'àssistenza di portatori di

cap:in situazione di gravità;
yi§fiO il comma 106 dell'arr.3 detla legge 2411212003, no 350 che ha soppresso iI limite
,flii,§igque anni di certificazione dell' handicap grave precedentemente posto come
cotldizione per accedere ai congedi in parola;
ViS:fO il comma 5 dell'art. 42 delD.L.vo l5ll200lr--T:-

VI§TA la Sentenza della Corte Costituzionale no 19 del 2610112009;

:VlSfiO, rnoltre, l'art.4 del D.L.vo no119 dell8l07l2011 relativo alle modifiche all'art.42
;l,iJglijdecreto legislativo 2610312001, no 151, in materia di congedo per assistenza di::.1 i::ii I.i i l::iLl:.,:.

,ipqg§étto portatore di handicap grave, che al comma 5-bis, tra I'altro prevede quanto

:pdÉui*;:omissis.. Il congedo è accordato a condizione che la persona da assistere non sia
,,ricqybrata a tempo pieno, salvo che, in tal caso, sia richiesta dai sanitari la presenza del

l,§cigggtto che presta assistenza.. omissis";
iVIS'ltÀ la circolare INPDAP n"22 del28ll2l2011;
:ffi

ì,VISffO il punto 7 della circolare INPS no 53 del 291042008, relativo alla possibilità dit:---I-ljpurflulare: nello stesso mese periodi di congedo straordinario con i permessi di cui
i:afilat:gl della legge 104192;

i,yl§[§, allresì, la circolare nol del 2110212012 della Presidenza del Consiglio dei

,; Mi,xiptri - Dipartimento funzione pubblica ;

:COI{SIDERATO che il dipendente la cui matricola è no 1812 non ha usufruito di.:-----
;pgngèdo straordinario retribuito, ai sensi della normativa summenzionata;

,CtHi pertanto, la domanda dello stesso può essere accolta. nonostante il ricovero a tempo
: .. rr l. .
,;,pip4§;det genitore disabile, in quafio rientra nella fattispecie prevista dalla normativa

,,,1zigpiite in materia e per la durata massima di 2 anni nell'arco della vita lavorativa;

:t:iVISTÀ la L.R. n. 48 dell'1lll2ll99l e la L.R. n. 3012000 che disciplinanori.--,-'ffi

i l' |Q.B,;EE.LL. in Sicilia:
;iVI$IO lo Statuto Provinciale; ,

:ViffiÀ ta L.R. n. tt2o14;
' fiffi ta L.R. n. 26 del 2otry2or4:

-
:VI$,fr4 la L.R. n. 15 del o4tort2ot5;
;,,iVI§'tO il D.P. della Regione Siciliana n.503/Gab. Del 04101'12016;:---
',VI§IA la L.R. n.812016:,llFr :

,:,l ;'ii:l:: ' , rrrr^.r.ll.r.ì.: :jl;ri ,: PROPONE

AlfTO in premessa, che q,ui deve intendersi integralmente riportato;
ALllì OzuZZARE il dipendente laicui matricola è n. lSl2,adlusufruire di 60 giorni di
t"--T:Èé-E" ttf"*dtrario_retribuito, a;decorrere dal 15/0212017;9fiho al l5l04l2[7:ai sensi

i|{fiiqenteiza della Corte Costituzionale n" 1912009 e dell'art.42 comma 5 del D.L.vo
.{i§iliAOOt,, modificato dall'art.4,del Decreto L.vo n"ll9l20li1, per assistere il padre,I'|I;ÈLX{ZUUIr, moolllcato Oall'art.+,Oel Uecleto L.vo fr-,ll9llUL:1, per asslstere il pa0re,

ccitrliinentes riconosciuto person&:con handicap in situazione; di^gravità, ricoverato a
I iilillàrr' .. i'
tem,,-iib:nierlo presso R.S.A.: ; , i

Ilifr$ilgedo, non rileva ai fini dellà maturazione delle ferie, ai:sensi dell'art. 4 punto b.



STABILIRE che il dipendente con

Servizio "Gestione giuridica del
attestante i giorni in cui si è recato

disabile ricoverato a tempo pieno,

congedo straordinario retribuito;uu.tlBs;(.ru §Ll4(rrLlrrrorrL, lutlluurlu, i iiiì :;
»enp effO che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanzim'. i iìiìii

Il Responsabile dell' Ufficio
(Maria Qiovanna Turri si)

\\ùl\ o- \Àoro^.^^., §rr; n r

IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta:
CONSIDERATO che la stessa è conforme alle disposizioni di leggi e ai

attualmente vigenti:

i :iit. i

i,i1i!::

DETERMINA i i iiiI..

AUTORZZARE il dipendente la cui matricola è n. 1 8r2 adusufruire di 60 giorni .if iiil.
.""g.d" .t*"rdinario ietribuito. a deconere dal 1510212017 e fino al l5l04l20lZ, ai sensii;i, :,

della senterza della Corte Costituzionale n" 1912009 e de11'art.42 comma 5 del D'L.vHiliri
n.l51l20}l, modificato da11'art.4 del Decreto L.vo n"11912011, per assistere il padrq,i!i1.i

convivente, riconosciuto persona con handicap in situazione di gravità. ricoverato hiii':i
tempo pieno presso R.S.A.; . i iii; :

Il congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie, ai sensi dell'art.4 punto Aiii,i;
comma 5 quinquies del D.L.vo ll9l2Ol1 ( durante la fruizione del congedo straordin"titiii.ii
retribuito non maturano ferie); I ili;:;
STABILIRE che il dipendente con matricola n. 1812, dovrà trasmettere mensilmente q{liii;
Servizio 'oGestione giuridica del personale" certificazione rilasciata dalla stn:rtt*qiilÌ
attestante i giorni in cui si è recato nella stessa per prestare assistenza al proprio genitoreitjir

clisabile ricoverato a tempo pieno, che dovranno coincidere con i giomi richiestilcoms{,ii,:
: iijii.,!

congedo straordinario retribuito; i.l i:i ,l

OanB effO che ilpresente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari, i iii;ii
TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale :

Al Sindaco Metropolitano;
Al Segretario Generale;
All'Ufficio 'oAlbo Pretorio e Centro Copie";
Al Dirigente della III Direzione "Viabilità Metropohtana";
Al Dirigente della II Direzione "Affari Finanziari e Tributari" Servizio
Economica del Personale" per gli adempimenti di competenza;

re

Al dipendente con matricola n. 1812. 
".2--:-:i,:;-";",., IL DIRIG/ ,.i'

i (Avv. Anna
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